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Enlaactualadministracion, el Colegio de Profesionales
de la Enfermeria del Estado de México, A.C. (COPEEM),
se definid como sus objetivos de trabajo, resumiéndo-
se en cuatro: 1). Desarrollar personal profesional en los
ambitos académico, laboral, cultural, politico y econé-
mico, mediante la realizacién de diversas acciones; 2).
Promover y fortalecer la identidad profesional y cohe-
sion de grupo; 3). Promover en los ambitos local, na-
cional e internacional el intercambio académico para
mantener actualizado el nivel profesional de las enfer-
meras del Estado de México y 4). Vigilar el ejercicio pro-
fesional con objeto de que éste se realice dentro de un
marco humanistico, legal y moral.

De esta maneray acorde con lo establecido en el plan
de trabajo, especificamente con enfoque al rubro “Con-
tinuar los procesos de profesionalizacién y actualizacién
permanente de los colegiados, mediante: congresos, se-
minatrios, foros, jornadas, conferencias, talleres, procesos
de certificacion y recertificacion, a través de la vincula-
cion con las instituciones de salud y educativas, publicas
y privadas, del Estado de México’.

Iniciando el afio 2026, el dia 05 de febrero se progra-
mo la conferencia Cuidado avanzado de heridas y ma-
nejo de apdsitos tecnoldgicos, impartida por la asesora
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"El poder interno de una enfermera
es la voz de los débiles o incapaces de hablar".
Virginia Henderson

de la empresa Global Smith&Nephew, Elena Alejandra
Aguilar Santillan. En la modalidad virtual sincronica,
mediante la plataforma Zoom, se conectaron 35 per-
sonas, entre colegiados, estudiantes y personal de en-
fermeria interesado.
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05 de febrero conferencia: Cuidado avanzado de heridas y
manejo de apdsitos tecnoldgicos.
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Asimismo, el 20 de febrero se llevd a cabo la confe-
rencia Terapia de infusion a cargo de la Dra. Liliana Inés
Benhumea Jaramillo, vocal de certificacién y recerti-
ficacion del COPEEM. A través de la plataforma Zoom,
asistieron 20 asistentes. En esta se hablo sobre el proce-
dimiento terapéutico de diagndstico y profilactico, asi
como laimportancia y los cuidados que se deben tener.
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20 de febrero conferencia: Terapia de infusion.

Posteriormente en el mes de marzo el COPEEM, A.C.
recuerda que el 8 de marzo se conmemora el Dia Inter-
nacional de la Mujer, una fecha establecida oficialmen-
te por la ONU en 1977 para reivindicar la igualdad de
derechos y la participacion de las mujeres en la socie-
dad, considerada una jornada de lucha, memoria y re-
flexion sobre los avances logrados y los retos pendien-
tes en materia de equidad de género y eliminacion de
la violencia. Destacando que la enfermeria esta con-
formada mayoritariamente por mujeres, esa fecha para
nuestra profesion tiene relevancia, ya que, la historia
de la enfermeria refleja la propia evolucion de la mujer
en el ambito laboral, pasando de cuidados informales
a una disciplina cientifica con plenos derechos.

Es en este sentido el Colegio de Profesionales de la
Enfermeria del Estado de México gestiond las confe-
rencias: Cuidar sin ser cuidadas: La enfermeria como
profesion y sus desigualdades estructurales, la primera
se realizé el dia 16 de marzo, proporcionada por la Dra.
Beatriz Elizabeth Martinez Talavera, Profesora Investi-
gadora de la FEyO, en esta ponencia ingresaron alre-
dedor de 40 asistentes de México y América Latina que
experimentan el mismo contexto, donde el Estado y

el contexto laboral presenta similitudes, se hablé de la
segregacion vertical, la brecha salarial, la precarizacién
institucional.
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16 de marzo conferencia: Cuidar sin ser cuidadas: La enfer-
meria como profesion y sus desigualdades estructurales.

Mientras que el 18 del mismo mes se abordé el tema
de: Condiciones sociales actuales de las mujeres: Signifi-
cado de ser enfermera en México, contando con la par-
ticipacion de la Mtra. Jazmin Alejandra Orgaz Gonzdlez,
profesora de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de
la UNAM. Quien resalta la valia de las mujeres y como
profesionales de enfermeria en México, se conté con
una asistencia de colegiados de 35 profesionales de
enfermeria.
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Ambas conferencias despertaron interés y permitie-
ron reconocer que las enfermeras son esenciales en
las instituciones de salud, con la meta de considerar
que nos debemos cuidar como profesionales de enfer-
meria. La salud mental se convierte en algo prioritario
para brindar estrategias y actividades que favorezcan
su bienestar integral. Es por esta razon que el dia 27
de marzo se brindd la conferencia virtual Cuidar sin
desgastarse: Estrategias de resiliencia psicolégica a car-
go de la Mtra. Ingrid Castillo Madrid en esta ponencia
asistieron 18 colegiados. Con esta conferencia se cierra
el mes de marzo mes de la mujer.
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Para el 10 de abril se otorgd la conferencia Cuidado
critico. Neuromonitoreo por parte de la Mtra. Nancy An-
gélica Lopez Carbajal, Jefa del Departamento de Educa-
cion Continua del Instituto Nacional de Ciencias Médicas

16:08 O @ -
<  Biio-edja-wry

X} Beatriz Elizabeth

" ¥
T
Conferencia magistral

Cuidado Critico &k
NEUROMONITOREO

16

y Nutricion Salvador Zubiran, esta conferencia tuvo
una asistencia de 38 asistentes. En la cual se abordaron
las bases neuroldgicas hasta el abordaje de la hemodi-
namica neuronal y las ultimas técnicas de monitoreo
en esta area.

Para concluir este primer cuatrimestre del afo, el 17
de abril se brindé la conferencia Manejo del paciente
con comorbilidad psiquidtrica en hospitalizacion, por la
Dra. Yazmeli Nohemi Navarro Monjaras del Hospital
Psiquiatrico Fray Bernardino Alvarez. En esta asistie-
ron 16 colegiados los cuales participaron activamente
resolviendo los pasos propuestos, para reconocer las
caracteristicas de los pacientes psiquiatricos en hospi-
talizacién, asi como algunas escalas para una identifi-
cacion oportuna.

EL COLEGIO DE PROFESIONALES DE LA
ENFERMERIA DEL ESTADO DE MEXICO A.C.

(e,
MANEJO DEL
PACIENTE CON
COMORBILIDAD
PSIQUIATRICACEN
HOSPITALIZACION
PONENTE: ,
DRA. YAZMELI NOHEMI
NAVARRO MONJARAS
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Residente de psiquiatria del

P 0 R Hospital Psiquiatrico Fray
Bernardino Alvarez
Cuota de recuperacion para
ﬂ zoom publico en general:
MORAS $100.00 MXN
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https://usO6web.zoom.us/j/873302495037 colegiados
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Continuando con la educacion permanentey la aten-
cion a las necesidades que exige la salud actual, los
procesos de evaluaciéony la educaciéon permanente no
son simples requisitos administrativos; representan el
motor que impulsa el crecimiento profesional y la ga-
rantia de calidad en la atencion.

La evaluacion en enfermeria debe entenderse como
un proceso dinamico y reflexivo. Ya sea a través de la
autoevaluacion, la evaluacién por pares o las auditorias
clinicas, este mecanismo permite identificar brechas
entre la practica actual y los estandares de excelencia.
Permite detectar riesgos de forma proactiva, reducien-
do eventos adversos y optimizando los protocolos de
intervencion. Al evaluar el desempeno, se otorga segu-
ridad tanto al profesional como a la institucion sobre la
capacidad de respuesta ante situaciones criticas.

Sin una cultura de evaluacion, la practica profesional
corre el riesgo de estancarse en el empirismo y la ruti-
na, perdiendo la oportunidad de innovar y mejorar los
resultados en salud.

El conocimiento cientifico en el area de la salud se en-
cuentra en actualizacién continua y con una vigencia
cada vez mas corta; lo que hoy es un estandar de oro,
manana puede ser una practica obsoleta. Por ello, la
educaciéon permanente y la evaluacién continua son
herramientas irremplazables para el crecimiento pro-
fesional y la calidad de atencién en salud.

La actualizacion constante en nuevas tecnologias
biomédicas, farmacoldgicas, clinicas y modelos de
gestion del cuidado permite que el profesional de en-
fermeria se reconozca como un lider clinico capaz de
tomar decisiones criticas fundamentadas, impactando
directamente en el ejercicio laboral.

La evaluacion y la educacion permanente son dos
pilares esenciales para el crecimiento profesional in-
dividual y colectivo, para consolidar el prestigio, la
autonomia y su compromiso de brindar un cuidado
profesional humano y de calidad. Por esta razén, el Co-
legio de Profesionales de la Enfermeria del Estado de
México trabaja mediante los procesos de certificacion
y recertificacién de manera trimestral, de acuerdo a las
necesidades que requiera el profesional de enfermeria.
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Durante este proceso se llevé a cabo una promocion
de certificacion y recertificacion donde participaron
un total de 23 aspirantes: 5 aspirantes para proceso de
recertificacion como licenciadas en enfermeria, 4 aspi-
rantes para certificacion como licenciadas en enferme-
ria y 14 aspirantes para proceso de certificacién como
docentes en el mes de abril del aho 2025, el cual fue
llevado a cabo en una sola sede en la Ciudad de Toluca
en las instalaciones del SUTEYM-ISSEMYM, en un ho-
rario de 7:00 a. m. — 18:00 p.m., con una asistencia del
100% de las participantes.

Se brindé la capacitacion y actualizacion que permi-
tio la preparacion oportuna de las aspirantes al pro-
ceso de certificacion, donde se les envi6é una guia de
examen 45 dias antes del proceso de evaluacién; asi
mismo se proporciond material tedrico para que las
aspirantes pudieran actualizarse con temas especifi-
cos, para que de esta manera puedan contar con las
herramientas necesarias al presentar su evaluacion de
manera exitosa.

Por otro lado, es importante resaltar que se realizé la
entrega de resultados del proceso de evaluaciéon no-
viembre 2025, en una programacion de cinco dias con
horarios especificos en el mes de abril, donde partici-
paron 31 aspirantes, de los cuales el 99% fueron apro-
bados, recibiendo su certificado de calidad y el 50%
recibié ademas menciéon de excelencia, los aspirantes
gue no obtuvieron un resultado favorable se les orien-
to para dar seguimiento y capacitacién para poder
presentar nuevamente su proceso de evaluacién en el
momento que lo requieran.
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El Colegio reitera el compromiso para favorecer la
evaluacion continua y permanente de las/os profesio-
nales de enfermeria en beneficio siempre de su des-
empeno personal y laboral.
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'Doctora en Ciencias de la Salud. Presidenta del Co-
legio de Profesionales de la Enfermeria del Estado de
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La entrega de resultados del proceso de evaluacion noviem-
bre 2025

Desarrollo de la Ciencia de Enfermeria en México

La epistemologia de enfermeria o ciencia del cuidado es la razén principal
de este texto, el cual es producto de una investigacion amplia, cuyo anali-
sis fue delineando por las voces de profesionales de enfermeria, investiga- DESARRU I.I.(] DE I.A
dores y lideres nacionales, tanto del ambito educativo como del asisten- ;
cial, quienes reconocen las tensiones y transformaciones impulsadas en [:IENClA DE ENFERMER'A
los ultimos 50 afos de evolucion de la profesion. El punto de partida teodri- EN M Exmu

co estriba en reconocer que la Ciencia de Enfermeria es el conjunto de co-
nocimientos y saberes sistematicos que estudian, explican, predicen y
otorgan cuidados a la persona, en un contexto familiar y social.

Su contenido permite afirmar que se trata de un abordaje pionero sobre
la Epistemologia de Enfermeria, por tanto, puede servir de base y referen-
Cia para futuras investigaciones de orden epistemoldgico y cientifico en
enfermeria, que conduzcan hacia un andlisis tedrico y metodoldgico
emergente, que proporcione estructuras cruciales para la comprension LUCILA CARDENAS BECERRIL

BEATRIZ ELIZABETH MARTINEZ TALAVERA

de los fenébmenos que conforman el otorgamiento y dindmica de un cui- JULIA VARGAS ZAMORANO

GABRIELA MALDONADO MUNIZ

dado profesional. ARACELI MONROY ROJAS

RAFAELA HERNANDEZ CHAVEZ
CLAUDIA HERNANDEZ DEL VALLE

La visibilizacién de Enfermeria y de su Ciencia, como objeto epistémico de
estudio, sélo puede ser fortalecida con la contribucién, individual y colec-
tiva, de enfermeras y enfermeros que, desde sus diferentes areas labora-
les, profesionales y gremiales, asuman con conocimiento el desempefo
laboral, la utilidad social y el bienestar que se proporciona a las personas
y su familia, desde el cuidado de la vida y de la salud.

Descargar Gratis en:
https://acortar.link/FIMaS9



